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DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO Piano triennale fabbisogno di

Nr. 25

Del 14.03.2019

personale 2019-2021

Parere di regolarita tecnica: Favorevole
Data: 11.03.2019

11 Responsabile del Servizio
t.ssa izia Palmitelli

L’anno 2019 addi QUATTORDICI del mese di
MARZO , alle ore 13,00, ed a seguire, nella sala delle
adunanze del Comune, regolarmente convocata, si &
riunita la Giunta Comunale, sotto la presidenza del

Sig. Sindaco Dott. Antonio Sciumbata e con
I’intervento degli Assessori:
Presente Assente

1) Riga Maria Cristina X
2) Comi Francesco X

Parere di regolarita contabile: Favorevole

Il presente non / comprende
I'attestazione di copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 49 del D.Leg.vo Nr. 267/2000 e succ.
modif. ed integ-.

parere

Rif. contabili

Data:14.03.2019

Partecipa il Segretario Generale
Dott.ssa Rosanna Maria Paone

Il Presidente, avendo riconosciuto legale il numero
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e la
discussione dell’argomento in oggetto indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

l'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 stabilisce che “Al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con
le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 2 aprile 1968, n. 482.",

l'articolo 91 del Testo Unico stabilisce che “Gli organi di vertice delle Amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.”;
I'articolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, come sostituito dall'articolo 16 della Legge 12
novembre 2011, n. 183 stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti
posti in essere.”,

l'articolo 6 del D.Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, n° 165, stabilisce I'obbligo di rideterminare aimeno
ogni tre anni la dotazione organica del personale;

Richiamati:

l'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel testo vigente;
l'articolo 76 del D.L. 25 giugno 2008, n° 112, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2008,
n° 133, in materia di spese di personale per gli enti locali;

il Decreto Legge 31 maggio 2010, n° 78, con particolare riferimento alle norme in materia di
personale contenute negli articoli 6, 9 e 14;

la legge 12 marzo 1999, n° 68;

l'art.3, comma 5 che ha abrogato l'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e comunque ha attribuito alle
amministrazioni locali il coordinamento delle proprie politiche assunzionali con quelle dei soggetti di
cui all'articolo 18, comma 2-bis, del decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i
medesimi soggetti una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti;
l'art.3, comma 6 dello stesso decreto-legge che prevede che i limiti assunzionali non si applicano
alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote
d'obbligo;

Dato atto che 'Amministrazione con delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 03/09/2016 —esecutiva- ha
approvato un Piano di riequilibrio Finanziario Pluriennale ai sensi dell'art. 243 —bis del D. Igs. 267/2000
nell'ambito del quale & previsto un abbattimento delle spese di parte corrente ivi compresa la riduzione della
spesa del personale;

Vista la delibera di approvazione della dotazione organica del personale;

Dato atto che



- & stata effettuata la ricognizione delle eccedenze di personale, come sopra descritto;

— ¢ stato rispettato il patto di stabilita interno per 'anno 2015;

— la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, nell’'ultimo triennio ha subito una graduale riduzione;

— & stato approvato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi
dell'articolo 48, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, con deliberazione n. 87 del 13 luglio
2010;

Atteso che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali:

- pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della finanza
pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento dei conti pubblici;

- i vincoli sono differenziati a seconda che gli enti locali siano o meno soggetti al patto di stabilita interno; -
tali vincoli e limiti devono essere tenuti in debita considerazione nell'ambito della programmazione triennale
del fabbisgono di personale in quanto devono orientare le scelte amministrative e gestionali dell'ente al
perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

Visto il testo del D.L. 113/2016 convertito in Legge 160/2016 “Misure finanziarie urgenti per gli enti locali ed il
territorio” con la quale si ampliano, seppur in misura ridotta, gli spazi per poter dar corso ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato da parte degli Enti locali;

Visti in particolare:

- l'art. 16 comma 1 con il quale viene abrogato il vincolo della riduzione, rispetto al dato medio del triennio
2011/2013, delle incidenza delle spesa del personale su quella corrente come condizione per poter
effettuare assunzioni di personale; - I'art. 16 comma 1 bis che consente ai Comuni inferiori ai 10.000 abitanti
assoggettati al patto di stabilita interno, di effettuare assunzioni a tempo indeterminato nel tetto del 75%
della spesa del personale cessato nell'anno precedente se hanno un rapporto tra speda del personale e
spesa corrente inferiore a quello previsto per gli enti locali dissestati dal Decreto del Ministero dell'Interno del
24 luglio 2014, pubblicato sulla G.U. n. 186 del 12 agosto 2014;

- l'art. 16 comma 1 ter che ripristina la possibilita di assumere in mobilita volontaria il personale in
sovrannumero degli enti di area vasta nelle Regioni in cui sia stato collocato almeno il 90% di tale personale;

- l'art. 14 comma 1 quater che dispone che le assunzioni a tempo determinato di responsabili ex art. 110
comma 1 del TUEL 267/2000 non entrano nel tetto di pesa per le assunzioni flessibili;

Preso atto che nell’'ultimo triennio si & verificata una cessazioni di personale;

Rilevato pertanto che le facolta assunzionali saranno eventualmente disponibili a partire dagli anni
successivi e sempre che intervengano cessazioni e comunque nel rispetto delle limitazioni imposte dal piano
di rientro;

Dato atto che & stata da ultimo rideterminata la la dotazione organica con deliberazione di Giunta Comunale
n. 3 in data 19/01/2017;

Richiamati, per quanto riguarda le modalita di copertura dei posti:

— le norme vigenti in materia di progressioni di carriera ed in particolare gli articoli 24, comma 1, del
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n° 150 e 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165;

- le norme vigenti in materia di mobilita del personale ed in particolare gli articoli 30 e 34-bis del D.Lgs.
30 marzo 2001, n°® 165;



l'articolo 36, comma 1, del D.Lgs 30 marzo 2001, n° 165;
Precisato che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze,
connesse agli obiettivi dati ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme, che
disciplinano le possibilita occupazionali nella pubblica amministrazione.

Riscontrato che I'organo di Revisione ha reso la certificazione sul rispetto del principio di riduzione della
spesa del personale, a fronte del programma triennale di fabbisogno del personale, ai sensi dell'art. 19,
comma 8 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Considerato, alla luce dei vincoli e delle limitazioni suesposte di non poter dare corso, nel triennio di
riferimento, ad alcuna assunzione di personale;

Acquisito il parere di regolarita tecnica sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi
dell’articolo 49 del TUEL, da parte del Responsabile dell’area Amministrativa;

Acquisito il parere di regolarita tecnica sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 49
del TUEL, da parte del Responsabile dell'area economico-finanziaria,

Visto il parere reso dal revisore dei conti ;
Sentito il Segretario Generale;
Visti:
— il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;
— il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;
— il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 1 agosto 2011, n.
141;
— il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122;
— lalegge 12 novembre 2011, n. 183;
— il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;
— la L. n.215/2013 di conversione del DL n.101/2013;
— il D.L. 24 giugno 2014, n.90

— lo Statuto comunale:
— il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;

Con votazione unanime favorevole;

DELIBERA

1) di approvare la programmazione triennale 2019 — 2021 di fabbisogno del personale ed il piano
occupazionale 2018 come da prospetto di seguito riportato

Nessuna assunzione ANNO 2019
Nessuna assunzione ANNO 2020
Nessuna assunzione ANNO 2021

Inoltre, stante la necessita e 'urgenza di procedere,la giunta Comunale ai sensi dell'articolo 134, comma 4,
del D.Lgs. n. 267/2000 con voti unanimi favorevoli delibera di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile.



COMUNE DI CARAFFA DI CATANZARO
PROVINCIA DI CATANZARO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

| 0GGETTO: PARERE SULLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
| FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021.

Premesso che:

e larticolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo organo accerti che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa, di cui allarticolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

Richiamati in particolare:

] rarticolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, il quale prevede che gli enti non
sottoposti nel 2015 al patto di stabilita interno non devono superare le spese di personale sostenute
nell'anno 2008, con esclusione degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali e possono procedere ad
assunzioni solo nel limite delle cessazioni complessivamente intervenute nell'anno precedente;

[ rarticolo 1, comma 558 della L. n. 147/2013 ha stabilito che ai fini del computo della percentuale di cui
sopra si calcolano le spese sostenute anche dalle aziende speciali, dalle istituzioni societa a
partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi
pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse
generale aventi carattere non industriale, ne' commerciale, ovvero che svolgono attivitd nei confronti
della pubblica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica.

Vista la bozza di delibera con oggetto programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019-2021 e la
proposta di deliberazione in oggetto, con la quale viene confermata Ia programmazione friennale del
fabbisogno di personale e la relativa dotazione organica e piano occupazionale per il periodo 2019-2021

CONSIDERATO

che con la suddetta deliberazione non si prevedono assunzioni per il triennio 2019 /2021,
Tutto cid premesso e considerato:

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
ESPRIME

ai sensi dell'articolo 19, comma 8, della legge n. gﬁ_&2\0\01, parere FAVOREVOLE sulla proposta di
A PhLYT '
deliberazione in oggetto. SR N>




Del che il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto

come sedgue:

GENERALE
Maria Paone

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on-line del sito
istituzionale del Comune www.comune.caraffadicatanzaro.cz.it in data jq);S 20/?

n° /&ég,{ reg.albo e vi rimarra per 15 giorni consec

Tomma Peta

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

. 0 _ .
zol 9 comunicato ai

- che la presente deliberazione: L
RIS
125, del

o E’ stata inserita nell’elenco in data
Sigg.ri Capigruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.

D.L.vo n. 267/2000;

che 1la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno:

14.03.2019

éﬁ-perché dichiarata immediatamente eseguibile;
Q decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

Caraffa di Cz 1i, )Q\QB\'LQ“%




